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南京航空航天大学文件  

 

 

校科字〔2019〕14号 

 

 

南京航空航天大学关于印发 
《南京航空航天大学国家级、省部级科研基地和 
人文社科研究机构年度考核评价办法》的通知 

 

各相关单位： 

为加强我校国家级、省部级科研基地和人文社科研究机构的

管理，根据上级文件精神，结合学校实际，特制定《南京航空航

天大学国家级、省部级科研基地和人文社科研究机构年度考核评

价办法》，已经学校校长办公会议讨论通过，现予印发。 
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附件：南京航空航天大学国家级、省部级科研基地和人文 

社科研究机构年度考核评价办法 

 

 

 

                                南京航空航天大学 

                              2019年 9月 18日 
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附件： 

南京航空航天大学国家级、省部级科研基地 
和人文社科研究机构年度考核评价办法 

 

第一章 总则 

第一条  为加强我校国家级、省部级科技创新基地和人文社

科研究机构（以下统称基地机构）的管理，更好发挥基地机构在

人才培养、科学研究、社会服务和文化传承等方面的作用，根据

国家有关部委及地方主管部门制订的管理办法，制定本办法。 

第二条  年度考核评价工作以促进基地机构运行规范、建立

以质量和贡献为导向的管理体系为根本目标，以评促建、以评促

管、以评促改，推动基地机构及时总结阶段性科研进展，承担大

项目、产出大成果，为持续提升运行质量与管理水平奠定坚实的

基础，并本着“科学合理、注重实效、简便易行”的原则进行。 

第三条  经上级部门批准的国家级和省部级重点实验室、工

程（研究）中心、协同创新中心等基地、人文社科研究机构均纳

入年度考核评价范围，考核评价由学校科学技术研究院协同有关

部门组织实施。 

第二章 考核评价的主要内容 

第四条  理工类基地考核评价主要内容包括：研究产出与贡

献、队伍建设和人才培养、开放交流与运行管理。人文社科研究
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机构考核评价主要内容包括：团队组织、科研项目、科研成果、

学术活动和运行情况。 

第五条  主依托学院（研究院）对基地机构的专项或倾斜支

持作为考核评价的重要内容，支持内容包括人才引进、研究生招

生指标、场地空间、建设和运行经费、国际交流合作等方面。 

第六条  考核评价工作按年度分组实施，学校依据基地机构

定位和发展目标，参考其上级主管部门制定的定期评估规则，制

订简便易行的考核评价指标体系，供专家评价时参考。 

第七条  基地机构考核评价采取定量与定性评价相结合。定

量数据包括年度新增的科研项目、论文专利、人才队伍、学术交

流等方面。 

第八条  定性指标主要指代表性研究进展和成果。各基地机

构应围绕研究方向，系统深入凝练总结本年度内取得的代表性研

究进展和成果，包括取得的重大发现、突破的重大理论、科学问

题和关键核心技术、国防领域创新或者重要的成果转化应用。 

第三章 考核的组织和程序 

第九条  年度考核评价的组织和程序： 

1．填报年度报告。各基地机构按照规定格式提交年度报告，

年度报告数据确保真实可信，年度报告须经学院审核确认。同时

主依托学院应提交针对基地机构的专项或倾斜支持情况总结。 

2．组织评审。学校组建考核评价专家组，对基地机构提交

的年度总结报告进行审议，参照定期评估规则或考核评价指标体
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系独立打分。学校汇总统计专家打分，取平均分作为该基地机构

的年度得分。 

3．确定考核结果。学校将基地机构年度得分进行排序，排

序在前 30%的基地机构确定为优秀等级，处于中间 60%的基地

机构为良好等级，排序在后 10%的基地机构为整改或不合格等

级。其中，若基地机构参加上级主管部门组织的定期评估，其该

年度考核评价结果为定期评估结论相对应等级。 

4．评价分析报告：学校选取合适的分析方法，根据基地机

构的得分和排名撰写评价报告，对基地机构的发展态势进行深入

分析，形成基地机构年度考核评价报告。 

5．结果公布：学校以适当的方式向所有基地机构公布年度

考核评价结果。 

第十条  学校一般于每年度上半年完成基地机构上一年度

的考核评价。 

第四章 考评结果使用 

第十一条  考评结果将作为基地机构主要依托学院年度绩

效考核中科研评分的重要组成部分，同时将作为调整基地资源配

置的依据。 

第十二条  对考评结果为整改和不合格的基地机构，学校将

给予警示提醒。 

第五章 附则 

第十三条  考核评价工作遵循公平、公正原则。发现弄虚作
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假、干扰专家打分等情况者，学校坚决予以制止，并视情况轻重，

给予降低考核得分和等级等处理措施。 

第十四条  本办法由校科学技术研究院负责解释，自颁布之

日起执行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

南京航空航天大学党政办公室               2019 年 9 月 18 日印发 


